COMPETENCES

Compétences métier :

e Gestion des ressources humaines, technique
de management d’équipe,

e Gestion opérationnelle des projets, business
plan,

e Management des organisations stratégiques,

e Maitrise des techniques de gestion financiére,

e Connaissance des politiques publiques.

Compétences personnelles : .

e Autonomie, rigueur,

e Patiente, organisée et méthodique,

e Aisance relationnelle, esprit d’équipe,

e Capacité a rebondir,

e Golt pour la nouveauté et I'apprentissage.
e PermisB

Compétences informatiques :

e \Word, Excel, Power Point, connaissance de dif-
férents logiciel de compta, de paie, de budget
et de facturation.

e Notion de base Adobe Muse et indesign. i N
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

04/16 a ce jour Responsable du service
comptabilité (Remplacement) au LYPPRA

e Encadrement d’équipe,

e Supervision de la comptabilité

Gestion des paies, rapprochement bancaire,
e Préparation de la situation comptable.

12/15 a 06/16 Educatrice au Foyer Sud Isére
et au SAJ (Remplacement) a 'AFIPaeim

e FEvaluation des besoins,

e animation,

e Meédiation,

e Accompagnhement sorties et courses.
Avril 2016 Chef de service a I'lME des trois
saules (AFIPaeim)

Stage d’immersion professionnelle

e Management, pilotage de projets, Travail en
réseau,

e Encadrement et animation d’équipe,

e Médiation

e Formation sur les écrits professionnels

2001-2015 Villa Claude Cayeux ST Mau-
rice en Trieves/Asso. Handicap céré-

_*- bro-lésés (38)
. Comptable

e Elaboration, suivi du budget et du compte
administratif,

e Conseils, appuis techniques de la gestion admi-

nistrative et financiére aupres de la direction,
e Responsable du service de la paie et de I'aide

sociale en lien avec les familles et les résidents,

Travail en réseau

FORMATIONS

2013 Certification AFNOR d’évaluateur in-

o
terne.

2011-2013 Responsable d’Entreprise
d’Economie Sociale et Solidaire a Aro-

base (Grenoble)
Certification niveau Il

2011 Piloter le changement dans I’'entreprise
(CNED* de Poitiers)

2010 Hygiéne et Sécurité
(INRS cours par correspondance)

~

1994-2000 B.T.S. Comptabilité (CNED de Poi-
tiers)

*Cours Nationale d’éducation a distance
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Ma boite a outils Principales expériences bénévoles
2014-2016 Responsable de TRIEVES DANSES a f d Ly
Mens (Rock, Jazz, Zumba, soirée, stage), C“e e S erVICe

AMELIORATION
CONTINUE

SYSTEME DE
MANAGEMENT
DE LA QUALITE

2009-2014 Association des résidents de la Villa
Claude Cayeux (accompagnement piscine, équita-
tion, week-end randonnée, sortie Marineland.)

.. ALY.:'

Je recherche activement un poste en
CDD ou en CDI de chef de service. Jai
de l’expérience dans |’encadrement
/ ; d’équipe ainsi que dans I'éducatif. Je sou-
LeProjel v, =Y )y h.aiterais mc.ettreﬂ mes compétences a pro-
e re , ol [ W /| fit pour le bien-étre et le respect de la per-
e ) S = sonne en accompagnant les équipes dans
la cohérence du projet d’établissement.

™
Mes hobbi as 4 Anne ANDREOLETY
eés no 1es nne
| \/ 51 ans - Mariée
Rue du Bourg

38710 Mens

f Tél. 06 86 47 19 11
anne@andreolety.fr

Cross, natation, cheval, ballades en montagnes,
danses [

= P
Flashez moi N
www.andreolety.fr/Anne



